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Prot. N° 02/2020

Comando Provinciale VVF Caltanissetta
Al Signor Comandante
Dott. Ing. Gianfranco Scarciotta

Al Direttore Regionale Sicilia
Dott. Ing. Gaetano Vallefuoco

Alla Segreteria Generale Conapo
I.LA. Antonio BRIZZI

Alla Segreteria Regionale Conapo SICILIA
CSE Giuseppe Musarra

Oggetto: Mancata applicazione dei servizi minimi presso distaccamento Gela.

Questa segreteria provinciale CONAPO, in riferimento alla nota in oggetto, vuole mettere in evidenza come durante |l
servizio diurno sez. A del 21 Febbraio 2020 presso la sede VVF di Gela vi erano presenti solo n°6 unita permanenti,
andando in contrasto alle disposizioni impartite dalla S.V. con O.d.g. n° 283 del 04 Settembre 2015 (in allegato) sulla
regolamentazione dei numeri minimi operativi delle sedi VVF ricadenti sotto il Comando di Caltanissetta, (ed evidenziate
nel recente passato da questa O.S. piu volte anche per le sedi di Mazzarino e Mussomeli.)

Da quello che ci e stato riferito non vi & stato nessun richiamo di personale libero dal servizio in regime di straordinario, al
fine del raggiungimento dei numeri minimi operativi.

Questa mancanza puo essere avvenuta solamente a seguito di due opzioni:

O a sequito di un parere negativo dato a riguardo dalla S.V.

O in seguito ad una lacuna nel sistema autorizzativo in seno ai richiami del personale a garanzia del soccorso tecnico
urgente.

Per quanto riguarda il servizio notturno del 22 Febbraio 2020 sez. A della sede in oggetto, riscontriamo invece che Si,
sono stati rispettati e raggiunti i numeri minimi, ma non certo rispettando le modalita di richiamo come da O.d.g. n° 2949
del 13 Aprile 2013 (in allegato).

Nello specifico infatti & stato richiamato personale con qualifica di CR che svolge servizio con orario differenziato 12/36
anziché il personale in salto programmato come disciplinato da O.d.g. di cui sopra e corrispondente alla prima opzione tra
i criteri adottati.

Premesso che, questa O.S. piu volte ha manifestato una maggiore attenzione, contestando i numeri minimi in servizio
presso la sede in oggetto, riconducibili a solo n°7 unita, e che da sempre riteniamo I'elevazione a n°9 unita, che
consentirebbe di fronteggiare eventuali scenari interventistici in tutta sicurezza per il personale e celerita e garanzia di un
soccorso efficiente alla cittadinanza.

Oltretutto in un momento in cui la nazione vive una Emergenza Sanitaria.

Come O.S. riteniamo essere collegati alla realta sostenendo il diritto al soccorso all'integrita alla sicurezza del personale
che opera nell’ambito VVF, non vorremmo domani trovarci citiamo a titolo di esempio uno scenario del tipo incendio di una
qualsiasi abitazione ai piani alti, dove oltre a domare le fiamme, dovremmo evacuare i residenti, tale intervento
coinvolgerebbe almeno tre automezzi di cui una APS una ABP e la Scala Aerea e non meno di n°9 unita permanenti.

Per quanto sopra esposto, rimaniamo in attesa di risposte.
Distinti Saluti

Allegati n°2

1l Segretario Provinciale
Sindacato Autonomo VV.F.
CSE Scudera Liborio Antonio
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Moinistero dell'Interno

DIPARTINENTO DED VIGH.D DEL - FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO 10 DELLA DIFESN CIVILE

COMANDO PROVINCIALE VIGILI DEL FUOCO
CALTANISSETTA

943 = 4 SET. 2015

Ordine del Giorno

OGGETTO: Dispositivo di soccorso e “minimi operativi”. - Modificazioni

e chiarimenti.

Nel rammentare come in ordine alla materia in oggetto siano state emanate nel
tempo diverse direttive (segnatamente gli 0o.d.g. n® 1354 del 07.10.2011. n°2949 del
13.04.2012. n° 8599 del 21.10.2013 ¢ n® 8732 del 24.10.2013) che, allo stato. occorre
procedere a rivisitare opportunamente sia in dipendenza della severa riduzione del
monte ore per prestazioni di lavoro straordinario assegnato ai Comandi per sopperire
alla carenza di personale qualificato (CC.R. ¢ CC.S.) o personale autista, peraltro
proporzionale all'insufficienza delle dotazioni organiche (ormai poco significative) del
medesimo personale, che dell’altrettanto drastica diminuzione delle assegnazioni di
vigili volontari in ragione delle assunzioni e dei processi di stabilizzazione in atto.

Sentite al riguardo le OO.SS. aziendali in occasione della consultazione
sull argomento in data 28.04.2015. a decorrcre dalla data di emanazione del presente
o.d.g.. si dispone che:

1. per la Sede Centrale possa eliminarsi la funzione “autista Comando™ che potra
cventualmente essere assolta da personale non inserito nel dispositivo di
socceorso, ridisegnando il minimo operativo a complessive 12 unita operative:
presso il Distaccamento di Gela, "organico minimo possa essere ridotto a 7
unitd operative per turno di servizio, cassando ['attuale funzionc di
“addetto\responsabile di sala operativa™ che, di fatto, non trova riscontro nella
dotazione organica del Distaccamento, né, con riguardo a possibili istituzioni di
sale operative presso i Distaccamenti. esiste previsione regolamentare (D.P.R.
64\2012).

Nel confermare la validita, a meno dei ¢.d. minimi operativi per la Sede Centrale (n°
12 unita) ¢ per il Distaccamento di Gela (n° 7 unitd), delle disposizioni relative
all’organizzazione del dispositivo di soccorso in ambito provinciale impartite con o.d.g.
n° 8599 del 21.10.2013, si ritiene opportuno fornire in questa sede un ulteriore cenno di
precisazione in ordine all’eventualita di richiamo in servizio a mezzo di prestazioni di
lavoro straordinario di personale operativo qualificato.
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Quest ultima materia, peraltro intimamente correlata all’adeguatezza del dispositivo
di soccorso dispiegato in ambito provinciale del quale si ¢ trattato ¢ fortemente
condizionata dall’esiguita del monte ore asscgnato (132 ore per il 3° trimestre 2015),
rimane regolamentata dall’o.d.g. n® 2949 del 13.04.2013, ad eccezione di ogni ipotesi di
distribuzionc del medesimo monte ore alle Sezioni Operative.

In particolare I'eventuale richiamo di personale qualificato secondo le modalita di
cui al p.to 5 dell’o.d.g. n® 2949 del 13.04.2013. verra autorizzato, come previsto al p.to
7 del medesimo o.d.g., esclusivamente dallo scrivente su proposta del funzionario di
guardia o reperibile che provvedera a compilare con ogni tempestivita, per il
completamento degli atti relativi. i1l modello in uso.

11 Comandanfe Plovinciale
dott. ing. Giagffrando Scarciotta
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MINISTERO DELL’INFERNO
DIP.DET VIGILI DEL FUOCQ DEL SQCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

COMANDO PROVINCIALE VIGILI DEL FUOCO

CALTANISSETTA : Dipartimento dei Vigili del Fuoco del
g Soccorso Pubblico e della Difesa Civile

COM-CL

REGISTRO UFFICIALE - USCITA

Prot. n. 0002949 del 13/04/2013

ORDINE DEL GIORNO

Oggetto: Linee guida per la compilazione dei servizi ¢ minimi operativi.
Visto il regolamento di servizio del CN.VV.F. di cui al D.P.R. n.64/2012;

visto I'Ordine del giorno n. 1354 del 07/10/2011 concernente le linee guida per la compilazione dei
servizi, nel quale sono indicati i criteri per la programmazione del Servizio di Soccorso Pubblico
nella Provincia di Caltanissetta e, in particolare, le modalita di espletamento del lavoro straordinario
da parte del personale operativo permanente per assicurare i minimi operativi;

vista la nota prot. n. 3852 del 28/03/2013 della Direzione Regionale dei Vigili del Fuoco per la
Sicilia con cui sono state assegnate al Comando di Caltanissetta n. 300 ore per lo svolgimento del
lavoro straordinario da parte del personale operativo qualificato nel periodo 1 aprile - 30 giugno
2013, finalizzate all'espletamento del Servizio di Soccorso Pubblico in relazione alle esistenti
carenze di personale qualificato Capo squadra e Capo reparto, nonché di autisti;

rilevata la necessita di rivedere le modalita di richiamo in orario di lavoro straordinario del
personale operativo qualificato per assicurare i minimi operativi;

esperite positivamente le procedure di contrattazione integrativa decentrata con le OO.SS.
firmatarie dell'Accordo quadriennale normativo 2006-2009 e del biennio economico 2006-2007;
SIDISPONE quanto segue:

1. la composizione tipo della squadra di intervento & la seguente:
n.1 capo partenza; n.1 autista; n.3 vigili (di cui eventualmente n. 1 discontinuo).

2. 1I numero minimo di personale per ciascuna sede (compreso il personale discontinuo) & il
seguente:
* Sede centrale: n.12 unita;
*  Gela: n.8 unita;
* Mussomeli e Mazzarino: n. 5 unita,

3. 1 suddetti minimi operativi dovranno essere assicurati ricorrendo all'atto della compilazione

del Foglio di servizio, in caso di assenze impreviste (per es. malattie comunicate all'inizio
del turno di servizio):
a) ad eventuali sostituzioni/scambi con personale operativo permanente gia in turno di
servizio, privilegiando, per ragioni di economia di gestione, le trasferte pili brevi tra
circoscrizioni territoriali limitrofe (per es. Sede centrale <> Mussomeli; Gela < Mazzarino
«> Sede centrale)




b) al richiamo di personale in orario straordinario su base volontaria, nel limite del monte
ore assegnato a ciascun Capo sezione, per assicurare la mansione di Capo partenza e di

Autista.

4. Per le finalitd del precedente punto 3 lett. b), & assegnato a ciascun Capo Sezione per il

periodo Taprile-"30 giugno 2013 un fionte ore pari a 75 ore (corrispondenitt d 6,25 unita
per 12 ore di lavoro straordinario per turno).

5. Ilrichiamo del personale qualificato dovra avvenire secondo le seguenti priorita:
a) personale in salto programmato del turno di servizio, appartenente alla stessa sede in cui
si & verificata 'assenza;
b) personale non smontante dal turno precedente e non montante nel turno successivo,
appartenente alla stessa sede in cui  si & verificata l'assenza;
¢) come nel caso a) esteso al personale delle altre sedi provinciali, secondo i citati criteri di
economicitd di gestione.
Il personale smontante potrd essere trattenuto per il tempo strettamente necessario alle
operazioni di avvicendamento del personale richiamato.
Resta inteso che i Capi sezione cureranno la gestione dei richiami del personale in orario
straordinario nel rispetto delle qualifiche necessarie all'espletamento del Servizio di
Soccorso Pubblico (Capo partenza e autista con patente di adeguata categoria) e secondo i
principi di rotazione, imparzialita e trasparenza.

7. M richiamo del personale in orario straordinario di cui al precedente punto 3b), dovra essere

preventivamente autorizzato per le vie brevi dallo scrivente (ovvero in caso di assenza o di
impedimento dal Vice Comandante ing. Ginex oppure dal Funzionario Addetto al Soccorso
Pubblico ing. Macchiarella).
Inoltre il Capo sezione dovra comunicare alla Direzione Regionale VV.F. il ricorso al lavoro
straordinario compilando il modello gia in uso, firmato dal Funzionario di Guardia, da
inviare per posta elettronica (entro le ore 10:00 nel turno diurno ed entro le ore 22:00 nel
turno notturno). Tale modello, dal quale risultera la consistenza effettiva del personale in
ciascuna sede e le assenze con le relative motivazioni, fard parte integrante della
documentazione contabile, ai fini della corresponsione delle spettanze economiche al
personale, insieme al modello di rendicontazione mensile del lavoro straordinario svolto nei
propri turni di servizio sia dal personale delle propria Sezione che delle altre Sezioni.

8. I Fogli di servizio preventivi (programmati durante il turno precedente) dovranno essere
sottopostt a visto preventivo da parte del Vice Comandante ing. Ginex oppure, in caso di
assenza o impedimento, dal Funzionario Addetto al Soccorso Pubblico ing. Macchiarella.

9. I Fogli di servizio consuntivi (eventualmente corretti a termine del turno) dovranno essere
sottoposti a visto finale da parte del Funzionario di Guardia.

10. Sono fatte salve le vigenti procedure di richiamo e mobilitazione del personale operativo in
caso di emergenza e/o calamita in atto.

Il personale interessato & tenuto al rispetto del presente Ordine del giorno che sostituisce 1'Ordine
del giorno n. 1354 del 7/10/2011.

o 2 Il Comandante Provinciale
,/m’ ;3 4 g M 3 (Dott. I VM' ele Burgio
W



